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CILJ • Poštovani od ne-golfera, a uživanje za sve!

• Takmiči se sa golferom u sebi… ili sa Tajgerom!

VREDNOSTI

NAŠA VIZIJA • Povratak otpisane golf nacije

• Poštovanje – Kao i u samoj igri golfa, moramo da poštujemo

okruženje i uslove igre ako želimo da uspemo!

• Tim – Osećaj pripadnosti, deljenja strasti, uspeha, truda i bola.

• Izazov – Ovde je sve izazov, nema savršene pozicije loptice, i uslovi

su teški.

• Posvećenost – Mi težimo cilju; Radimo najbolje što možemo i

učimo na tom putu.



Budućnost 

2020-2024

Razviti igrače Nacionalnog muškog Tima za

plasman u Top100 WAGR

Razviti igrače Nacionalnog ženskog Tima za

plasman u Top250 WAGR

Edukacija mladih golfera o potencijalima u građenju

karijere, počevši od golfa u školama.

Konstantno povećanje broja škola koje su uključene

u golf programe.

Osigurati ulaganja i osoblje uz podršku mentorskih

institucija.

Promovisanje porodičnog sporta, kratke forme igre, i

angažovanje stručne podrške.

Savremeno Doba 

2001-do sada

747 registrovanih golfera, 20% Žena i 27% Juniora.

Snažno verujemo u stvarni potencijal golfa jer smo poznati kao sportska nacija.

Jezgro organizacije posvećeno je razvoju igre i promovisanju ljubavi prema igri.

Od 2011. godine više od 12,000 dece prošlo je kroz Školski Golf Program koji je

dosta pomogao u podizanju svesti o ovom sportu.

Rezultati nacionalnog tima u predhodnim godinama postali su dokaz doslednog i

napornog rada, 2018. godine naš muški tim završio je na 25.mestu WATC, a dame

su osvojile titulu Team Shield.

Ponosni smo što su rezultati proistekli uprkos veoma ograničenim golf resursima i

uskom timu angažovanih profesionlaca. Imamo samo dva golf terena sa 9 rupa i

odabran tim profesionalaca koji održavaju entuzijazam u organizaciji.

Nedostatak vidljivosti i razumevanja drži golf daleko od populacije.

Nedostaje ozbiiljna podrška nacionalne administracije, a finansiranje razvoja golfa je

vrlo ograničeno.

Iako postoji neko interesovanje za izgradnju golf terena sa 18 rupa, sve ostaje i

završava se na medijskim najavama, bez vidljivih rezultata.

Studenti ne prepoznaju golf kao dugoročnu priliku za karijeru, bilo u sportskom

smislu ili administrativnom.

STATUS GOLFA U SRBIJI 

Istorija 

1935

Kraljevina Jugoslavija imala je tri 
sjajna golf igrališta u Beogradu, 
Zagrebu i na Bledu.

1938

Status Člana EGA-e

1945-2001

Srbija je bila zemlja bez golfa.



Kako ćemo sve ovo postići?

Skupovi zadataka sa jasnim ciljevima biće dodeljeni određenim članovima organizacije, i oni će nastupati samostalno kao projektni menadžeri.

Odbor će nadgledati i uskladiti sve akcije i budžete i pratiti napredak u dogovorenim rokovima. 

STRATEŠKI PRIORITETI

• Rušimo predrasude o golfu

• Uključiti državnu upravu i lokalnu samoupravu

• Kreirati kampanju za tradicionalne i online medije

• Obezbediti finansiranje kampanje 25K/godišnje

• Povećati broj golfera svih uzrasta i polova

• Nadograditi školski golf program kroz promociju porodičnog

golfa.

• Sa klubovima uspostaviti relevantne, inetesantne i uzbudljive

programe predstavljanja golfa za dame, juniore i porodice.

• Izrada propagandnog golf materijala za igrališta

• Profesionalizovati golf osoblje na svim nivoima

• Uspostaviti 3 osnovna obrazovna programa za golf

menadžment

• Obezbediti njihovu udruženost u omasovljavanju igre

• Kreiranje specifičnih uloga u omasovljavanju igre

• Obezbediti finansijsku stabilnost

• Kreirati sponzorske pakete sa realnim vrednostima

• Maksimalno iskoristiti finansiranje od strane nacionalnih

organa upravljanja.

• Formirati skup partnera za funkcionalnu podršku

• Rast Nacionalnih Timova

• Muški Tim - WATC TOP 30, Division 2 zadržati status

• Ženski Tim – WATC TOP 50, Kvalifikovati se u Division 2

• Juniorski Tim – EYM TOP 30, OHT TOP 30

• Individualno – WATC M TOP 50, L TOP 80; EAC TOP 80;

Junior Open TOP 80 B&G



Rušimo predrasude o golfu 
Uključiti državnu upravu i lokalnu
samoupravu

Kreirati kampanju za tradicionalne i
online medije

Obezbediti finansiranje kampanje
25K/godišnje

• Savetovanje sa profesionalnim timovima za poslovni dizajn i 

inovacije radi stvaranja nove strukture brenda.  

• Osigurati partnersku podršku visoko razvijenih Nacionalnih golf 

federacija, koji bi predstavili kao model da golf može biti masovno 

prihvaćen. 

• Odrediti relevantne partnere (sportske institucije, turističke 

organizacije, lokalnu samoupravu, korporativne sponzore...) za 

sticanje finansijske podrške za kampanju.  

• Organizovati prilagođene individualne i grupne prezentacije 

programa.

• Uključiti članove nacionalnog tima i poznate ličnosti za 

predstavljanje i promociju golfa.

• Napraviti efektnu kampanju koja će porukom stići do lidera javnih 

mišljenja.



Povećati broj golfera svih

uzrasta i polova
Nadograditi školski golf program kroz
promociju porodičnog golfa.

Sa klubovima uspostaviti relevantne,
inetesantne i uzbudljive programe
predstavljanja golfa za dame, juniore i
porodice.

Izrada propagandnog golf materijala za
igrališta

• Unaprediti postojeći školski golf program sadržajem i aktivnostima 

koje promovišu kvalitetno provedeno porodično vreme na golfu.

• Promovisati ciljeve nove verzije Školskog Golf programa 

relevantnim činiocima  

• Uskladiti očekivanja od projekta i programe sa klubovima

• Odredite vidljiv prostor u klubovima i na terenima gde će biti 

istaknute ključne poruke široj javnosti koja ne igra golf.    

• Izrada materijala i pozicioniranje zamenjivih tabli za poruke   



Profesionalizovati golf 

osoblje na svim nivoima
Uspostaviti 3 osnovna obrazovna programa
za golf menadžment

Obezbediti njihovu udruženost u
omasovljavanju igre

Kreiranje specifičnih uloga u omasovljavanju
igre

• Obezbediti odgovarajuće obrazovne programe kroz mrežu krovnih 

golf institucija i visoko razvijenih nacionalnih golf federacija

• Aktivno učešće svih uključenih strana u realizaciji edukativnih 

programa 

• Predstavite golf kao rešenje za održivu karijeru

• Uvedite jedinstvo tima kao i značaj individualnog doprinosa u 

postizanju ciljeva

• Kompletno golf osoblje će imati svoje specifične zadatke za 

ispunjenje strateških prioriteta, a zajedno ćemo obeležiti svaku malu 

pobedu.

• Uspostaviti volontiranje u visoko razvijenim nacionalnim golf 

federacijama kao deo specijalizacije, tokom šampionata,velikih 

turnira, seminara... 



Obezbediti finansijsku 

stabilnost  
Kreirati sponzorske pakete sa realnim 

vrednostima

Maksimalno iskoristiti finansiranje od strane 

nacionalnih organa upravljanja

Formirati skup partnera za funkcionalnu 

podršku 

• Odrediti klasifikaciju za potencijalna sponzorstva i partnerstva 

• Za svaku kategoriju set realnih vrednosti i benefita koje im donosi 

golf partnerstvo.

• Učiti iz primera razvijenih zemalja i njihovog pristupa sponzorima i 

državnim strukturama.  

• Obnoviti dijalog sa Nacionalnim organima upravljanja uključujući 

celokupnu strategiju (Ministarstvo omladine i sporta, Olimpijski 

komitet, Nacionalni sportski savez, Opštinski i Gradski sportski 

savezi…)

• Funkcionalna podrška partnera može zameniti tradicionalna 

budžetska sponzorstva kroz obezbeđenje neophodnih usluga i 

dobara za naše razvojne programe i takmičenja Nacionalnih timova. 



Rast Nacionalnih Timova 

Muški Tim - WATC TOP 30, Division 2 
zadržati status 

Ženski Tim – WATC TOP 50, kvalifikovati se u 
Division 2

Juniorski Tim – EYM TOP 30, OHT TOP 30

Individualno – WATC M TOP 50, L TOP 80; 
EAC TOP 80; Junior Open TOP 80 B&G

• Izgraditi snažne programe kako bi zadržali postojeće talente i 

privukli nove juniore i tako osigurali budućnost takmičarskih 

Nacionalnih timova u svim kategorijama

• Pripremiti timove koji se takmiče na Svetskim i Evropskim 

takmičenjima, kako bi održali svoje pozicije.

• Pružanje mogućnosti za razvoj igrača i njihovo učešće i takmičenje 

na inostranim turnirima radi sticanja neophodnog iskustva.

• Informisanje igrača i njihovih roditelja ili staratelja o tome šta je sve 

neophodno da bi izrasli u pobedničke golfere na mađunardnom

nivou.  



SLEDEĆI KORACI 

Rasporediti zadatke i 
započeti implementaciju 

strategije u skladu sa 
prioritetima

Predstavljanje i usvajanje 
strategije u Decembru

2019



GOLF ASOCIJACIJA SRBIJE 


