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N ASA Vlle A « Povratak otpisane golf nacije

C I Lj » Postovani od ne-golfera, a uzivanje za sve!

« TakmicCi se sa golferom u sebi... ili sa Tajgerom!

VREDNOST' Kao i u samoj igri golfa, moramo da postujemo

okruzenje i uslove igre ako zelimo da uspemao!
Osecaj pripadnosti, deljenja strasti, uspeha, truda i bola.
Ovde je sve izazov, nema savrsSene pozicije loptice, i uslovi
Su teski.

Mi tezimo cilju; Radimo najbolje Sto mozemo i
ucimo na tom putu.



) STATUS GOLFA U SRBIJI

ASOCUACHA SRgy,,
=

@ Istorija

1935

Kraljevina Jugoslavija imala je tri
sjajna golf igraliSta u Beogradu,
Zagrebu i na Bledu.

1938

Status Clana EGA-e

1945-2001

Srbija je bila zemlja bez golfa.

@ Savremeno Doba

2001-do sada

747 registrovanih golfera, 20% Zena i 27% Juniora.

Snazno verujemo u stvarni potencijal golfa jer smo poznati kao sportska nacija.
Jezgro organizacije posveceno je razvoju igre i promovisanju ljubavi prema igri.

Od 2011. godine vi$e od 12,000 dece proslo je kroz Skolski Golf Program koji je
dosta pomogao u podizanju svesti 0 ovom sportu.

Rezultati nacionalnog tima u predhodnim godinama postali su dokaz doslednog i
napornog rada, 2018. godine nas muski tim zavrSio je na 25.mestu WATC, a dame
su osvojile titulu Team Shield.

Ponosni smo Sto su rezultati proistekli uprkos veoma ograni¢enim golf resursima i
uskom timu angaZovanih profesionlaca. Imamo samo dva golf terena sa 9 rupa i
odabran tim profesionalaca koji odrzavaju entuzijazam u organizaciji.

Nedostatak vidljivosti i razumevanja drzi golf daleko od populacije.
Nedostaje ozbiiljna podrska nacionalne administracije, a finansiranje razvoja golfa je
vrlo ograniceno.

lako postoji neko interesovanje za izgradnju golf terena sa 18 rupa, sve ostaje i
zavrSava se na medijskim najavama, bez vidljivih rezultata.

Studenti ne prepoznaju golf kao dugoro¢nu priliku za karijeru, bilo u sportskom
smislu ili administrativnom.

@ Buducénost

2020-2024

Razviti igrace Nacionalnog muskog Tima za
plasman u Top100 WAGR

Razviti igrace Nacionalnog Zenskog Tima za
plasman u Top250 WAGR

Edukacija mladih golfera o potencijalima u gradenju
karijere, pocevsi od golfa u skolama.

Konstantno povecanje broja skola koje su ukljucene
u golf programe.

Osigurati ulaganja i osoblje uz podrsku mentorskih
institucija.

Promovisanje porodicnog sporta, kratke forme igre, i
angaZovanje strucne podrske.




STRATESKI PRIORITET!]

Rusimo predrasude o golfu

* Obezbediti finansijsku stabilnost

»  Ukljuciti drzavnu upravu i lokalnu samoupravu
* Kreirati kampanju za tradicionalne i online medije
»  Obezbediti finansiranje kampanje 25K/godisnje

Kreirati sponzorske pakete sa realnim vrednostima
Maksimalno iskoristiti finansiranje od strane nacionalnih
organa upravljanja.

Formirati skup partnera za funkcionalnu podrsku

» Povecéati broj golfera svih uzrasta i polova

e . » « Rast Nacionalnih Timova
Nadograditi $kolski golf program kroz promociju porodi¢nog

golfa.

Sa klubovima uspostaviti relevantne, inetesantne i uzbudljive
programe predstavljanja golfa za dame, juniore i porodice.
Izrada propagandnog golf materijala za igralista

Muski Tim - WATC TOP 30, Division 2 zadrZati status
Zenski Tim — WATC TOP 50, Kvalifikovati se u Division 2
Juniorski Tim — EYM TOP 30, OHT TOP 30

Individualno — WATC M TOP 50, L TOP 80; EAC TOP 80;
: : : : : - Junior Open TOP 80 B&G

* Profesionalizovati golf osoblje na svim nivoima

Uspostaviti 3 osnovna obrazovna programa za golf
menadZment

Obezbediti njihovu udruZenost u omasovljavanju igre
Kreiranje specifi¢nih uloga u omasovljavanju igre

Kako éemo sve ovo postiéi?

Skupovi zadataka sa jasnim ciljevima bice dodeljeni odredenim &lanovima organizacije, i oni ¢e nastupati samostalno kao projektni menadzeri.
Odbor ¢e nadgledati i uskladiti sve akcije i budzete i pratiti napredak u dogovorenim rokovima.



@ Ukljuéiti drzavnu upravu i lokalnu
samoupravu

Rusimo predrasude o golfu

@ Kreirati kampanju za tradicionalne i
online medije

@ Obezbediti finansiranje kampanje
25K/godisnje

« Savetovanje sa profesionalnim timovima za poslovni dizajn i
inovacije radi stvaranja nove strukture brenda.

» Osigurati partnersku podrsku visoko razvijenih Nacionalnih golf
federacija, koji bi predstavili kao model da golf mozZe biti masovno
prihvacen.

» Odrediti relevantne partnere (sportske institucije, turisticke
organizacije, lokalnu samoupravu, korporativhe sponzore...) za
sticanje finansijske podrske za kampanju.

» Organizovati prilagodene individualne i grupne prezentacije
programa.

» Ukljuciti ¢lanove nacionalnog tima i poznate licnosti za
predstavljanje | promociju golfa.

» Napraviti efektnu kampanju koja ¢e porukom stici do lidera javnih

miSljenja.




Povecati broj golfera svih
uzrasta i polova

@ Nadograditi Skolski golf program kroz
promociju porodic¢nog golfa.

@ Sa klubovima uspostaviti relevantne,
inetesantne i uzbudiljive programe
predstavljanja golfa za dame, juniore i
porodice.

@ Izrada propagandnog golf materijala za
igraliSta

»  Unaprediti postojeci Skolski golf program sadrZzajem i aktivnostima
koje promovisu kvalitetno provedeno porodi¢no vreme na golfu.

- Promovisati ciljeve nove verzije Skolskog Golf programa
relevantnim Ciniocima

* Uskladiti oCekivanja od projekta i programe sa klubovima

« Odredite vidljiv prostor u klubovima i na terenima gde ce biti
istaknute kljucne poruke Siroj javnosti koja ne igra golf.

* lzrada materijala i pozicioniranje zamenijivih tabli za poruke




Profesionalizovati golf @ Uspostaviti 3 osnovna obrazovna programa

osoblje na svim nivoima za golf menadZment

@ Obezbediti njihovu udruzenost u
omasovljavanju igre

@ Kreiranje specificnih uloga u omasovljavanju
igre

» Obezbediti odgovarajuce obrazovne programe kroz mrezu krovnih
golf institucija i visoko razvijenih nacionalnih golf federacija

« Aktivno uCeSce svih ukljucenih strana u realizaciji edukativnih
programa

» Predstavite golf kao reSenje za odrzivu karijeru

» Uvedite jedinstvo tima kao i znaCaj individualnog doprinosa u
postizanju ciljeva

«  Kompletno golf osoblje ¢e imati svoje specificne zadatke za
ispunjenje strateSkih prioriteta, a zajedno ¢emo obeleZiti svaku malu
pobedu.

» Uspostaviti volontiranje u visoko razvijenim nacionalnim golf
federacijama kao deo specijalizacije, tokom Sampionata,velikih
turnira, seminara...




Obezbediti finansijsku
stabilnost

@ Kreirati sponzorske pakete sa realnim
vrednostima

@ Maksimalno iskoristiti finansiranje od strane
nacionalnih organa upravljanja

@ Formirati skup partnera za funkcionalnu
podrsku

Odrediti klasifikaciju za potencijalna sponzorstva i partnerstva

Za svaku kategoriju set realnih vrednosti i benefita koje im donosi
golf partnerstvo.

UCiti iz primera razvijenih zemalja i njihovog pristupa sponzorima i
drzavnim strukturama.

Obnoviti dijalog sa Nacionalnim organima upravijanja ukljucujuci
celokupnu strategiju (Ministarstvo omladine i sporta, Olimpijski
komitet, Nacionalni sportski savez, Opstinski i Gradski sportski
savezi...)

Funkcionalna podrska partnera moze zameniti tradicionalna
budzetska sponzorstva kroz obezbedenje neophodnih usluga i
dobara za naSe razvojne programe i takmi¢enja Nacionalnih timova.



Rast Nacionalnih Timova

(V) Muki Tim - WATC TOP 30, Division 2
zadrzati status

(V) Zenski Tim —~WATC TOP 50, kvalifikovati se u
Division 2

(V) Juniorski Tim - EYM TOP 30, OHT TOP 30

@ Individualno -WATC MTOP 50, L TOP 80;
EACTOP 80; Junior OpenTOP 80 B&G

Izgraditi snazne programe kako bi zadrzali postojece talente i
privukli nove juniore i tako osigurali buducnost takmicarskih
Nacionalnih timova u svim kategorijama

Pripremiti timove koji se takmi¢e na Svetskim i Evropskim
takmiCenjima, kako bi odrzali svoje pozicije.

Pruzanje mogucnosti za razvoj igraca i njihovo uceSce i takmi¢enje
na inostranim turnirima radi sticanja neophodnog iskustva.
Informisanje igraca i njihovih roditelja ili staratelja o tome $ta je sve
neophodno da bi izrasli u pobedni¢ke golfere na madunardnom
nivou.
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GOLF ASOCIJACIJA SRBIJE
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